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Informazioni 
personali 

 

Cognome/Nome Dr. Andrea Puccetti 
Indirizzo(i) 85, via 25 Aprile, 50019, Firenze, Italia 

Telefono(i)    Mobile +39 3357823108   

  

E-mail 
                                                           
                                                            
Peci 

loris@lorisofflorence.com 
 
andreapuccetti@postecertifica.it 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 
 

Luogo di Nascita 

03/07/1974 
 
Firenze 

  

Sesso 
 

Stato Civile 
 
                                           
Codice Fiscale 
 
                                                       
Lingue 

M 
 
Coniugato 
 
 
PCCNDR74L03D612Z 
 
 
Italiano, Inglese, Francese 

   

Profilo Insieme a Céline Franco, mia moglie – francese di nascita e italiana d’adozione – abbiamo costruito una famiglia che 
desidera vivere pienamente entrambe le culture che sentiamo profondamente nostre. I nostri figli, Anaïs (18 anni) e 
Lucio (17 anni), sono cresciuti respirando sia l’Italia che la Francia, sviluppando così una naturale apertura verso 
l’Europa. 
Dopo aver conseguito la laurea in Economia e Commercio presso l’Università di Firenze, ho iniziato a lavorare nelle 
aziende Loris SRL e Fincart SRL, titolari del marchio internazionale Loris of Florence www.lorisofflorence.com 
ricoprendo dal 2000 a tutt’oggi il ruolo di CEO. 

 
 
Dal 2015 sono membro del Consiglio Direttivo della Fondazione di Cultura Circolo Fratelli Rosselli di Firenze 
(www.rosselli.org), presieduta dal Prof. Valdo Spini. www.rosselli.org 
 
Dal 8 agosto 2023 sono nel Consiglio di Amministrazione di Sviluppo Toscana spa www.sviluppo.toscana.it.  
 
Dal 4 agosto 2025 sono Presidente del Consorzio di Sviluppo Industriale della Piana Fiorentina. 
 
Lungo il mio percorso professionale, ho avuto modo di acquisire competenze in ambiti diversi, affrontando con 
impegno ruoli nell’amministrazione, nel controllo di gestione e nella direzione aziendale, sempre consapevole di quanto 
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ogni esperienza sia stata possibile grazie anche al contributo e al supporto delle persone con cui ho collaborato. Tali 
esperienze hanno consolidato la mia comprensione delle dinamiche d’impresa, con particolare attenzione alla sinergia 
tra colleghi e collaboratori su più livelli organizzativi. Ho avuto modo di partecipare attivamente alle attività dei Consigli 
di Amministrazione, contribuendo al perseguimento degli obiettivi strategici comuni. L’incremento progressivo delle 
responsabilità si è rivelato un’occasione preziosa per una maturazione professionale. 
La mia formazione si è arricchita grazie a incarichi nei settori marketing, vendite, produzione e acquisti, sia a livello 
nazionale che internazionale. Il coinvolgimento nelle aree gestionali e nel controllo di gestione mi ha permesso di 
affrontare incarichi diversificati con dedizione e propensione all’apprendimento. Attualmente, ricopro la posizione di 
Direttore Generale e CEO, orientando costantemente la mia azione verso il miglioramento personale e il contributo allo 
sviluppo aziendale. 
Ho acquisito significativa esperienza nella gestione di produzioni e progetti complessi, operando sia individualmente 
che in team, su mercati europei ed extraeuropei. Queste esperienze mi hanno consentito di affinare le competenze di 
negoziazione e pianificazione, finalizzate al conseguimento di risultati condivisi in collaborazione con colleghi e partner. 
Neo piani industriali, reputo essenziale il ruolo dei partner, considerandoli elementi integranti della filiera. Nel corso 
degli ultimi vent’anni, ho instaurato rapporti di collaborazione con partner nazionali e internazionali, sviluppando una 
maggiore consapevolezza nella gestione economica e nell’analisi dei risultati. 
Dal 2000 al 2012, in qualità di CEO di Fincart SRL, mi sono impegnato nell’ottimizzazione della gestione aziendale, 
prendendo parte all’implementazione di un Centro Elaborazione Dati e di una piattaforma logistica. Contestualmente, 
presso Loris SRL, l’attività si è focalizzata sugli aspetti industriali e produttivi, e sull’efficientamento dei processi 
amministrativi, valorizzando in ogni occasione il lavoro di squadra. Gli obiettivi raggiunti sono stati possibili solo grazie 
alla proficua collaborazione di tutte le risorse coinvolte. 
Dal 2012, in qualità di CEO di Loris SRL, ho guidato il perfezionamento dell’organizzazione interna e il rafforzamento 
delle relazioni con stakeholder e partner commerciali. Il portafoglio clienti si concentra prevalentemente sulla Grande 
Distribuzione Organizzata, sia in Italia che all’estero, con esportazioni in circa 30 Paesi. L’importante crescita degli 
ultimi anni – testimoniata da un fatturato di circa 8 milioni di euro nel 2022 e dal posizionamento tra le prime mille 
imprese della Città Metropolitana – è il risultato di un impegno condiviso. 
I prodotti a marchio Loris of Florence sono stati distribuiti in oltre 30 Paesi, presenti presso importanti catene quali 
Harrods (Regno Unito), Galeries Lafayette, Le Bon Marché Paris (Francia) e Goodman NY (Stati Uniti). Lo sviluppo 
aziendale si fonda su valori di creatività, design e artigianalità tipici del “made in Italy” e del “made in Tuscany”. 
Le collaborazioni con la Grande Distribuzione Organizzata hanno favorito iniziative a carattere sociale e filantropico, 
ampiamente riconosciute dalla stampa nazionale: tra queste, la partnership Expo Milano 2015 con The Walt Disney 
Company, progetti benefici con UNCHR e CONAD (“Cuccioli del Cuore”) e la campagna solidale di produzione 
mascherine nel 2020 in collaborazione con Fondazione Pediatrica Meyer Firenze e COOP.FI. 
A partire dal 2018, ho promosso lo sviluppo dell’area Ricerca & Sviluppo con particolare attenzione ai temi della 
sostenibilità ambientale e della transizione verso la Green Economy. La campagna “Liberi dalla Plastica” ha registrato 
feedback positivi nei mercati di riferimento. L’esperienza maturata nei contesti nazionali ed esteri continua a 
rappresentare un’opportunità di crescita e confronto. 
Sono convinto che il contributo dei partner produttivi sia determinante per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; la 
partecipazione a progetti di elevata complessità ha favorito lo sviluppo di competenze specifiche nella gestione dei 
costi, dei risultati e nell’amministrazione d’impresa. Ogni esperienza professionale si è dimostrata un’importante 
occasione di crescita condivisa. 
 
Dal 2015 faccio parte del Consiglio Direttivo della Fondazione di Cultura Circolo Fratelli Rosselli di Firenze 
(www.rosselli.org), ente morale, presieduto da Valdo Spini. 
 
Dall’agosto 2023 sono entrato nell’economia partecipata in qualità di membro del Consiglio di Amministrazione di 
Sviluppo Toscana spa 
 
Dall’agosto 2025 sono Presidente del Consorzio di Sviluppo Industriale della Piana Fiorentina 
 
 Ritengo che il lavoro di squadra sia fondamentale per qualsiasi risultato; la partecipazione a progetti complessi mi ha 
permesso di sviluppare competenze legate al controllo dei costi, dei risultati e alla gestione d’impresa. Ogni esperienza 
vissuta è stata soprattutto una preziosa opportunità di crescita condivisa. 
 
 

NEL  

Esperienza 
professionale 

 

  

  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Individuazione degli obiettivi di sviluppo; Pianificazione degli investimenti; Pianificazione degli acquisti di materiali, 
attrezzature, macchine; Determinazione budgets vendite; Studio e determinazione delle strategie e politiche 
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commerciali; Sviluppo delle strategie individuate; Analisi finanziaria delle attività; Determinazione dei budgets 
finanziari, Analisi di convenienza economica delle strategie; Gestione tesoreria e banche; Supervisioni e gestione 
delle risorse tecniche ed umane; Sviluppo struttura aziendale, definizione delle strategie per il mercato Italia ed 
Estero, dalla responsabilità della Produzione ed Acquisti. Amministrazione dell’azienda; Responsabile della 
gestione dell’azienda; 

Principali attività e 
responsabilità 

Nel tempo ho percorso le esperienze di Direzione dell’appartato produttivo e del personale, dell’area commerciale, 
dell’area della Direzione finanziaria, del controllo di gestione, della Direzione Generale e infine di CEO. 

  
 
 

  

 

              Istruzione e      
formazione 

 

Diploma Istituto Tecnico Commerciale Calamandrei Sesto Fiorentino 
 
Corsi all’estero in lingua inglese presso London School, Londra (UK) 

  

Date  1999 Laurea in Economia e Commercio, Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Economia; 
   
 Materia: Inglese, Titolo della Tesi: Il metadiscorso, Principles of Economics di Alfred Marshall 

 
  Dal 2015 sono Membro del Consiglio Direttivo della Fondazione di cultura Circolo Fratelli Rosselli di Firenze, 
www.rosselli.org, esperienza che considero un Master continuo. 
 

 
 
 Articoli e pubblicazioni: 
 

1. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, Pacini Editore, n° 3-4 / 2015 “Firenze e il suo doppio” 
2. Curatore del Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, Pacini Editore, n° 2 / 2018 “Occupazione giovanile, 
ambiente, centri storici, a cura di Andrea Puccetti 
3. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli n° 4 / 2020, Pacini Editore, “Loris Fortuna Discorsi 
Parlamentari, Nel cinquantesimo della legge sul divorzio” 
4. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli n° 2 / 2021, “Prima e dopo la pandemia, quattro webinar 
Censis – Rosselli” 

 
5. 2021 Articolo sul libro “Covid-19, Costruire il futuro, economia, ambiente”, Roma COM Nuovi Tempi 
 
6. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli in collaborazione con il Censis, n° 2 / 2021 sul PNRR, Prima 
e dopo la Pandemia 
7. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, n° 4 / 2022 “Il futuro dell’Europa”, Introduzione di Valdo Spini 
           IL FUTURO DELL’EUROPA, Atti della Tavola rotonda “Il futuro dell’Europa” organizzata dall’AICI 
           (Associazione delle Istituzioni di Cultura Italiane) Roma, 13 settembre 2022, anno XLII, fascicolo 148, 
Presentazione Valdo Spini, INTERVENTI INTRODUTTIVI “L’Europa che avremo, Giuliano Amato», “2022, 
inflazione e speculazione. dell’industria italiana nel quadro macroeconomico Europeo, Andrea Puccetti” 
 
8. Curatore del Quaderno Circolo Fratelli Rosselli n° 3 / 2023 “L’Italia nell’Unione Europea”, autore 
dell’articolo: “Italia-Unione Europea-Zona Euro, considerazioni di un imprenditore”.   

 
9. 4 Settembre 2022, intervista su Stamp Toscana sul tema energetico 

                https://www.stamptoscana.it/?s=Puccetti 
 

 
10. 23 settembre 2022, Intervista su The Dot Cultura, Energia, Puccetti: “Calmierare le bollette per non fermare      
il lavoro”  
           https://www.thedotcultura.it/energia-puccetti-calmierare-le-bollette-per-non-fermare-il-lavoro/ 
 
 
11. 15 febbraio 2023, articolo su The Dot Cultura, “Unione Europea, priorità è una politica industriale comune 
Il Green Deal è un’opportunità enorme da cogliere evitando le insidie”  
https://www.thedotcultura.it/unione-europea-priorita-e-una-politica-industriale-comune/ 
 
 
12. 19 gennaio 2023 articolo su The Dot Cultura, “Economia Ue: il peso delle prossime decisioni della BCE 
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           Un nuovo piano di rilancio con fondi europei per sostenere l’area euro” 
           https://www.thedotcultura.it/economia-ue-il-peso-delle-prossime-decisioni-della-bce/ 
13. 

 18 agosto 2023 articolo su The Dot Cultura, https://www.thedotcultura.it/sviluppo-toscana-un-motore 
ancora-piu-potente-per-la-regione/  
 
14. 24 ottobre 2023 articolo su The Dot Cultura, L’industria globale delle supply chain fra stabilizzazione e 
recessione. Le catene di approvvigionamento alle prese con sfide senza precedenti 
https://www.thedotcultura.it/lindustria-globale-delle-supply-chain-fra-stabilizzazione-e-recessione/  
 
15. 12 dicembre 2023 articolo su The Dot Cultura, “Ue: Patto di stabilità senza crescita se manca un’ampia 
programmazione economica” https://www.thedotcultura.it/ue-patto-di-stabilita-senza-crescita-se-manca-unampia-
programmazione-economica/  
 
16. Articolo per il Quaderno del Circolo Rosselli, UNO SCATTO IN AVANTI PER L’EUROPA a cura di Valdo Spini n. 
1/2024 (anno XLIV, fascicolo 153): “Politiche fiscali europee, l’unica via possibile per giocare un ruolo è diventare 
Stato Federale” 
 
17. Articolo per il Quaderno del Circolo Rosselli, TOSCANA REGIONE D’ITALIA  n. 1/2025 (anno XLV, fascicolo 
157): “Sviluppo Toscana, un motore per l’economia” 
 
 18. 7 aprile 2025,  https://www.thedotcultura.it/dazi-usa-hai-davvero-le-carte/ 
 
 19. 21 maggio 2025, articolo per Laburista notizie n° 2/2025: “Commercio: è tempo di una Click Tax sulle vendite on 
line. La fiscalità sui giganti del web che distruggono i negozi al dettaglio”. 
 

20. 13 settembre 2025, articolo per The Dot Cultura: “La sinergia pubblico-privato condizione del rilancio 
dell’industria. I due pilastri irrinunciabili, la formazione e l’istruzione” 

https://www.thedotcultura.it/la-sinergia-pubblico-privato-condizione-del-rilancio-dellindustria/ 
 

21. 20. 26 settembre 2025, articolo per The Dot Cultura: Economia, Puccetti: “Serve un grande hub di formazione e 
innovazione tecnico-professionale”.  
https://www.thedotcultura.it/economia-puccetti-serve-un-grande-hub-di-formazione-e-innovazione-tecnico-
professionale/ 

 

  

                                       
Altra(e) lingua(e) 

 
Inglese, Francese 

                                        
                                        

Autovalutazione 
                                    
Livello europeo (*) 

 

  

  

                                                Comprensione Parlato Scritto 
  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   C2  C2  C2  C2  C1 

Francese   C2  C2  C2  C2  C1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

 

Capacità e competenze 
sociali 

 

Capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie alle molteplici esperienze di lavoro con l’estero; 
in particolare con la Cina, l’India, il Vietnam ed i principali paesi Europei. 

Ho sempre ritenuto la vita associativa, nei vari settori, funzionale ed indispensabile al raggiungimento del 
miglioramento sociale. Partecipo alla vita associativa di Confindustria nella sezione territoriale Firenze Nord. Sono 
membro del Direttivo della Fondazione Circolo di Cultura Rosselli  https://rosselli.org 
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Capacità e competenze 
organizzative, tecniche, 

informatiche 

 

   
 

Cerco di condividere e collaborare con gli altri, impegnandomi per contribuire, secondo le mie possibilità, 
all’organizzazione e alla sostenibilità aziendale, partecipando quando possibile anche ad attività o eventi di settore. Mi 
sforzo di essere flessibile, aperto al cambiamento e pronto a cercare soluzioni, analizzando le situazioni con una 
prospettiva strategica. 
Ho acquisito una certa esperienza nei processi produttivi e nelle filiere, e, quando richiesto, provo a guidare e 
coordinare team di lavoro con attenzione agli obiettivi. Mi impegno a risolvere i problemi e a prendere decisioni in 
autonomia laddove necessario. Cerco di negoziare con le Direzioni e di occuparmi degli aspetti gestionali e 
amministrativi, inclusa la gestione della tesoreria e delle analisi finanziarie interne, con l’intento di ottimizzare le 
operazioni e ridurre gli sprechi. Tento inoltre di cogliere le opportunità di business che si presentano. 
Ho una buona dimestichezza con gli strumenti MS Office, vari sistemi operativi (Microsoft, iOs, Mac OS), alcuni 
gestionali (OS1), e possiedo conoscenze di base sull’hardware, sulle reti informatiche e sulle connessioni wi-fi LAN. 
Sono in possesso della patente B. 

 
  

  

                          Allegati Pubblicazioni 
Sesto Fiorentino, lì 30.09.2025             
 

                                                                                                                                                                                       

                                                                             
  

     
 
 
                      
                             
 
 

  

 


