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CV RESO SOTTOFORMA DI DICHIARAZIONE ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SEGNINI CATIA  

Indirizzo  VIA UMBERTO GIORDANO 29, 58100 GROSSETO  

Telefono  +39 3297360034  

    

E-mail 

Posta certificata 

 catia.segnini@gmail.com 

catia.segnini@pec.it 

 

Nazionalità  italiana  

Data di nascita  21 aprile 1962   

  
  

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
  

• Date (da – a)  Dal 1995- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Titolare di studio professionale  

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Grosseto  al nr. 132 
dal 1994  

- Iscrizione nel “Registro dei Revisori Legali”  presso il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze al nr. 87395.dal 1999 

- Iscritta all’elenco dei Revisori  Enti Locali presso il Ministero dell’Interno Dipartimento per gli 

Affari Interni e Territoriali dal 2013 
- Iscrizione Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione  Presidenza del 

Consiglio  Dipartimento  della Funzione Pubblica  al nr. 4316 dal 2019 
- Iscizione elenco esperti esterni Sviluppo Toscana dal 2017 
- Iscrizione Albo CTU Tribunale di Grosseto nr. 154 dal 2019 
-  Iscrizione ALBO AUDITOR UNIFI  decreti   nr. 482 prot.27018 del 22.04.2010 e nr.516 prot.29396 del 

03.05.2010 dal 2022 

- Iscrizione Elenco professionisti esterni fornitori di servizi  ARTEA  Toscana dal 2023 
 

- Iscrizione Elenco professionisti controllo di primo livello Programma INTERREG MARITIME 
Regione Toscana dal 2023 

- Elenco Esperti TAIEX – Commissione Europea DG NEAR 

- Short List Esperti Programmi Europei e Progetti strategici complessi- Fondazione Polo 
Universitario Grossetano 

 

Attività professionale di commercialista e revisore legale . Consulente per la  redazione di 

progetti  e investimenti a valere su programmi  europei, di sviluppo regionale e nazionale in 

materia di: trasferimento tecnologico, R&S, digitalizzazione,  competitività; sviluppo locale; 
sviluppo rurale, pesca, cultura,  Riforma del Terzo Settore. Redazione Modelli 231/01: 
responsabilità degli amministratori; risk management; controllo di gestione; Temporary 
management; Piani di risanamento aziendale. 

Esperta di politiche comunitarie, politiche di sviluppo rurale, fondi comunitari diretti e indiretti, 

progettazione locale e transnazionale per organismi privati ed Enti Pubblici. Consulenza 

specialistica, assistenza tecnica per la promozione e lo sviluppo, elaborazione di strategie 
innovative di programmazione e supporto a progetti di ricerca e sviluppo per enti e aziende 
private. Attività di auditing, certificazione delle spese, controlli di primo e secondo livello. 
Programmi Operativi Regionali e Programmi di Sviluppo Rurale: Regione Toscana; Friuli 
Venezia Giulia; Emilia Romagna- Campania. Programmi comunitari diversi: periodi di 
programmazione1994-1999/ 2000-2006/2007-2013/2014-2020/2021-2027. Programmi di 
cooperazione, di pre-adesione e di vicinato 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
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                                                    date 

                                            tipo Ente 
                                      attività svolta 
 
 
date 
tipo di Ente 
attività svolta 
 

 
 
 
date 
Tipo di Ente 
 
Attività svolta 
 

 
 
Date (da-a) 

Contraente 

Tipo di azienda- settore 
Tipo di azienda-settoredADate (da – a) 

ruolo Date (da – a) 

contraente 

Tipo di azienda o settore 

ruolo 
 

ontraente 

 

ruolo 
 

 
2021- in corso 
Fondazione Polo Universitario Grossetano  
Gestione e rendicontazione progetti europei  transnazionali a valere sul Fondi Europei e Fondi  
 

 
Anno 2023- in corso 
Formel Milano  – Ente di Formazione Enti Locali 
Attività di formazione  rivolta agli Enti Locali, nell’ambito di temi specifici inerenti le politiche 

comunitarie con particolare riguardo alle attività di certificazione e rendicontazione per 
Dirigenti e dipendenti EEL e  Enti Regionali. 

 
Anno 2022 - terminato 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
DIPARTIMENTO DIDA E DIPARTIMENTO DINFO  
Revisione e certificazione spese progetti di ricerca a valere POR CREO Regione Toscana 2014-

2020 
 

 
 

Dal 2021- in corso 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE DIPARTIMENTO SAGAS ( Storia, Geografia, Arti Spettacolo)  

Ente Pubblico 

Project management coordinatore amministrativo: monitoraggio e coordinamento  di tutte le  

azioni amministrative, compresa la stesura dei report di avanzamento del progetto“Programma  

 a sostegno della ripresa socio-economica nell’area protetta del  castello di Shobak”  in  

Giordania- MAECI AICS 

 
 
2021- terminato Date (da – a) 
FONDAZIONE MONTAGNE ITALIA - Roma contraente 

Ente privato di interesse generale Tipo di azienda o settore 

Organizzazione amministrativa e rendicontazione spese progetto AFAI a valere sul PSR   
Campania 2014-2020 Mis. 16.7.1 Strategia Aree interne progetto Pilota SNAI Alta Irpinia ruolo 
 

 

Date (da – a)  2019-2020 

contraente  PROVINCIA DI GROSSETO 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

ruolo  Consulente politiche comunitarie, supporto alla progettazione a valere su Fondi comunitari, 

nazionali e regionali. 
 

Date (da – a 
  

2019-2023 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI FOLLONICA 

Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

ruolo  Direttore tecnico del Gruppo Locale di Sviluppo Costiero a valere sul PO FEAMP 2014-2020 
Reg. 508/2014. Istruttoria progetti, verifica delle spese, coordinamento del partenariato 
Pubblico/Privato Contratto di servizio 

   

Date (da-a)   2019 

contraente  Università degli Studi di Firenze – Dipartimento di Dipartimento di Scienze per l’Economia 
e l’Impresa (DISEI) 
 

ruolo  Docenza nell’ambito del Master in Economy Management e Digital Innovation per il turismo  

   

• Date (da – a)   2017-2019  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SVILUPPO TOSCANA   

• Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Toscana  

 ruolo  Iscritta elenco esperti esterni 

Controlli di 1° livello – verifiche tecnico amministrative e verifiche in loco- di progetti finanziati  a 

valere sul Programma Operativo Regionale  (P.O.R .Creo) Toscana 2014-2020 , realizzati da 
PMI, Grandi Imprese, Centri di Ricerca, Università- controlli sulla rendicontazione;  validazione 
delle spese per la successiva liquidazione  e sopralluoghi per progetti co-finanziati dal Fondo 

FESR. 

Vedi tabella di dettaglio allegata 

  

 

Date (da – a) 

  

 

 2017-2018-2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNDP (United Nations Development Programme) Moldova  Chisinau 

Tipo di contraente  Agenzia delle Nazioni Unite 

• Tipo di impiego  Consulente per implementazione delle Agenzie di Sviluppo Locale in Moldova del Sud, 

individuazione progetti locali e delle priorità di investimento, seminari di formazione per gli 
operatori locali, pubblici e privati. 

Short term expert 

   

data  2014-2015-2016 

contraente  UNDP (United Nations Development Programme) Beirut Libano  

Tipo di contraente  Agenzia delle Nazioni Unite 

ruolo  Consulente per l’individuazione di progetti di sviluppo locale al Sud del Libano  

Short term expert 

   

 

• Date (da – a)   Dal 2008- 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE DIPARTIMENTO SAGAS ( Storia, Geografia, Arti 

Spettacolo) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Progettazione, coordinamento, organizzazione seminari e work shop, tavoli di lavoro a livello 

internazionale, controlli amministrativi e  rendicontazione progetti a valere su Fondi Europei ( 
Fondi SIE 2014-2020 l Regolamento (UE) n. 1303/2013; Regolamento (UE) 2020/460 del 30 
marzo 2020 ed il Regolamento (UE) 2020/558 del 23 aprile 2020.) e  programmi  internazionali 
di vicinato TACIS, ENPI CIUDAD (Armenia, Giordania ecc…) Capofila Regione Toscana 

Dipartimento Beni Culturali 

Consulente esterno con obiettivi progettuali contrattualizzata da soggetti diversi nell’ambito delle 

progettazioni 

 

• Date (da – a)   dal 2018 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Commissione Europea DG NEAR - Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore  Elenco Esperti TAIEX – Expertise politiche di Vicinato in materia di Sviluppo Locale e Rurale  

• Tipo di impiego  Esperto esterno 

 

• Date (da – a)   dal 2017-2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CHEMONICS INTERNATIONAL MOLDOVA CHISINAU 

• Tipo di azienda o settore  Subcontract under USAID (Agenzia del governo americano per lo sviluppo internazionale)  

• Tipo di impiego  consulente internazionale per alti dirigenti di ministeri e agenzie di certificazione a livello 

nazionale per acquisire best practices relative all’applicazione del quadro normativo comunitario 
alla certificazione delle piante da frutto e viticoltura, sicurezza alimentare, tecniche di 
propagazione – organizzazione seminari informativi e visite studio in Emilia Romagna e Toscana 

Contratto di servizio 

 
 

• Date (da – a)   dal 1994-2019 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Incarichi per docenze in corsi organizzati nell’ambito del Piano formativo della Regione Toscana 

e della Amministrazione di Provinciale di Grosseto, da CONFCOMMERCIO TOSCANA – 
FIRENZE; ENFAP TOSCANA FIRENZE (Agenzia Formativa UIL); CNA Grosseto, ecc.. 
Università degli Studi di Siena e a valere sul Piano Formativo Regione Emilia Romagna sede 
Bologna. Fondi Regionali, nazionali e FSE 

• Tipo di azienda o settore  Erogazione moduli formativi aziende diverse in materia di internazionalizzazione delle imprese; 

responsabilità degli amministratori, management direzionale, internazionalizzazione e 
commercializzazione, provvidenze comunitarie, politiche comunitarie, materie giuridiche, esperto 
progettazione comunitaria , gestione amministrativa e rendicontazione ecc….  

• Tipo di impiego  CONSULENTE FORMAZIONE- docente 

 

Date        2021- in corso 
Ente        COMUNE DI SERRAVALLE PISTORIESE  
Attività         Revisore Unico ai sensi del TUEL  

 

 
 

• Date (da – a)   Dal 2014-2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIONE COMUNI MUGELLO – BORGO SAN LORENZO (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  REVISORE UNICO AI SENSI DEL TUEL 

 

   

• Date (da – a)   dal 2016-2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI PIOMBINO (LI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

Tipo di impiego  PRESIDENTE COLLEGIO REVISORI AI SENSI DEL TUEL  

   

• Date (da – a)   dal 2002 al 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Far Maremma scrl  loc. San Lorenzo Arcidosso  (GR) (GRUPPO DI AZIONE LOCALE a valere 

su fondi FEASR) 

• Tipo di azienda o settore  Società  partecipata (pubblico/privata)i, attività di sviluppo rurale, programmazione, gestione e 

controllo  Leader I 1998-2000;  I.C. Leader  II 2000-2006 ; Leader Plus 2007-2013 ,  Leader 
CLLD 2014-2020) 

• Tipo di impiego  Direttore Generale della società e coordinatore del programma a valere sul PSR regionale  

Redazione dei Piani di Sviluppo locale; Istruttoria, monitoraggio e controllo, accertamento delle 

spese e liquidazione, progetti a valere sui Fondi  FEOGA, FEASR, . Organizzazione tavoli di 
lavoro, partenariati, gestione gruppi di lavoro nazionali e internazionali. pianificazione, controllo 
di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio, responsabile anticorruzione, 

implementazione Modello di Gestione e Controllo ex- Dlgs 231/01 

Elaborazione Strategie di Sviluppo locale, incontri, seminari work shop, tavoli di lavoro tematici, 

formazione e animazione locale. Elaborazione progetti Aree Interne Unioni Comuni Amiata 
Grossetano/Colline Metallifere e Colline del Fiora . Elaborazione, gestione e rendicontazione 
progetti di cooperazione transnazionale Paesi membri e Paesi extra-UE a valere su programmi 
diversi (Interreg/LIFE/ENPI/Europe for Citizens/EQUAL/Horizon 2020 ecc..)  

Gestione di circa 800 progetti per circa 50 milioni di € 

• Date (da – a)   2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSOCIAZIONE TOSCANA PRODUTTORI ZOOTECNICI SOC. COOPERATIVA  

 

• Tipo di azienda o settore  Settore zootecnico 

• Tipo di impiego  Consulenza in materia di pianificazione e misurazione performance organizzativa, controllo 

interno di gestione, responsabilità penale degli amministratori, formazione e sua 
implementazione 

 

• Date (da – a)   2003- 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PROVINCIA LIVORNO SVILUPPO - LIVORNO 

• Tipo di azienda o settore  Società in house Provincia di Livorno 
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• Tipo di impiego  CONSULENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO EQUAL “LA COSTA DELLA CONOSCENZA” 

IT-G2-TOS-061 cofinanziato dal fondo Sociale Europeo  e IC EQUAL IT-G-TOS-016 cura del 
partenariato internazionale, seminari work shop, tavoli di lavoro in Italia e all’estero.  

Consulente gestione amministrativa, finanziaria e rendicontazione 

Contratto di consulenza 

 

• Date (da – a)   dal 1998-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONSORZIO GROSSETO EXPORT  

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE- INTERNAZIONALIZZAZIONE – INIZIATIVE PROMOZIONALI 

ALL’ESTERO 

• Tipo di impiego  Dipendente e consulente- periodi vari 

 

 

• Date (da – a)   dal 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PROVINCIA DI GROSSETO 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  CONSULENTE MARKETING TERRITORIALE  E ATTRAZIONE DI INVESTIMENTI Redazione 

del POL (Piano Operativo locale) quale strumento di marketing di area per attrazione di 
investimenti 

 

• Date (da – a)   dal 2002 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI MASSA MARITTIMA 

• Tipo di azienda o settore  REVISORE LEGALE E COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE AI SENSI DEL TUEL  

• Tipo di impiego   

 

• Date (da – a)   dal 2002 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI GAVORRANO 

• Tipo di azienda o settore  REVISORE LEGALE AI SENSI DEL TUEL 

• Tipo di impiego   

• Date (da – a)   dal 2001-2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 MINISTERO DEL LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  Consigliera di Parità Supplente – Provincia di Grosseto 

• Tipo di impiego  Implementazione azioni positive per promuovere l’uguaglianza di genere nelle politiche locali e 

regionali 

 
 

• Date (da – a)  dal 1995 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Qualità Maremma loc. ex-Enaoli 58010 Rispescia (GR)(GRUPPO DI AZIONE 

LOCALE) Società partecipata pubblico/privata  

• Tipo di azienda o settore  Attività di  sviluppo rurale, gestione IC Leader II  

• Tipo di impiego  Coordinatore del programma e direttore della   società  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione  e gestione del Piano di Azione Locale, gestione dei bandi  e dei progetti rivolti a enti 

pubblici e privati attivati su tre fondi FERS, FEAOG, FSE;  attività di istruttoria e accertamento 
finale delle spese. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
   

 

• Date (da – a)  dal 1981 al 1985  a. a. di laurea 1986/87 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Pisa- Indirizzo Economico Internazionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 storia delle relazioni internazionali 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche 
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• Date (da – a)  anno scolastico 1980/81 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I. T. Commerciale “Fibonacci” di Follonica  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 ragioneria e tecnica commerciale 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere e perito commerciale  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Formazione costante e continua in materie di politica comunitaria e progettazione presso Enti di 

rilievo internazionale; formazione costante e continua in materie dello sviluppo economico, diritto 
amministrativo, normative società partecipate.  

Tra cui: 

2019 Alma Mater Studiorum Bologna  Corso di Alta formazione gestione del Terzo settore 

 

2012-2013 -Venice International University Venezia: Master in gestione dei progetti europei e 

Master in progettazione europea 

 

2008-2010-School of Business Management Bocconi di Milano  Master in Amministrazione 

Pubblica e Governance dello Sviluppo Locale e Master in Change management -Gestione del 
cambiamento 

 

2009 Università degli Studi di Pisa Dip. Economia Aziendale Master in Economia e piani 

finanziari su Business Plan-  Moduli I e II; Applicazione D.Lgs 231/2001;  

Corsi erogati dall’Ordine dei Commercialisti , Ministero Interno e MEF . 

 

 

 

.  
 Lingua madre ITALIANO 

   

 Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

 INGLESE B2 B2 B2 B2 B2 

   

 FRANCESE B1 B1 B1 A2 A2 

  Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

  Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di coordinatore di 
progetti  e partenariati europei e durante le attività di direttore tecnico delle agenzie di sviluppo locale 
che ho diretto, occupandomi di partecipazione e animazione di partenariati pubblico/privati 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership organizzativa di gruppi complessi, transnazionali e multilingue; 

▪ organizzazione di seminari, convegni, work shop ecc.. 

▪ organizzazione e gestione di study visit di amministratori e imprenditori in Italia e all’estero 

▪ organizzazione e gestione di fiere internazionali 

 

 

Capacità e Competenze personali DAL 2018 SVOLGO ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO PRESSO IL COMITATO CROCE ROSSA DI 

GROSSETO 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
UTENTE 

INTERMEDIO 
 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza e gestione delle piattaforme di videochiamata (zoom, google meet, 
skype, lifesize, ecc…) 

 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ALLEGATI Tabella di dettaglio sottostante  

 

  - ELENCO INCARICHI INERENTI I REQUISITI DI CARATTERE SPECIALE 

Ente assegnatario incarico descrizione Programma/Fondo di finanziamento Data inizio e fine 

incarico 
(contratto) 

Budget di progetto 

(se definito) 

 

Università degli Studi di Firenze  
Area Servizi alla Ricerca – DINFO  

servizio di auditing 
progetto “Carbon 
Capture &Storage” 
SUCC&SS, a valere sul 
finanziamento POR 
CREO FESR 2014-2020 
Regione Toscana- 
Azione 1.1.5 sub azione 
a1 – bandi RS 2020 

(bando 1) 
 

POR CREO FESR 2014-2020 
Regione Toscana- Azione 1.1.5 
– bandi RS 2020 (bando 1) 

 

24/10/2022 al 31/12/2022 € 285.732  

Università degli Studi di Firenze  

Area Servizi alla Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico- DIDA 

revisione contabile e 

relativa asseverazione delle 

spese tramite perizia   
progetto “CO LUX MIXED 

Piattaforma di CO-

Progettazione con utilizzo 

di MixedRea-Lity per il 

settore LUXury interiors 

POR CREO FESR 2014-2020 
Regione Toscana- Azione 1.1.5 

– bandi RS 2020 (bando 2) 

 

dal 26/05/2022 al 

12/07/2022 
€ 205.200  

Comune di Agnone – (IS) Gestione dell'Accordo 
Programma Quadro  e degli 
impegni collegati. 

Monitoraggio. 
Strategia Interna dell'Area 
“Alto Medio Sannio”, 
costituita da n. 33 

Comuni che hanno 
sottoscritto la 
Convenzione, ex art. 30 del 

D. Lgs. n. 267/2000, per 
l’esercizio 
in forma associata delle 
azioni previste nella 

Strategia dell’Area; 

Regione Molise  FEARS-FSE- Legge di 
Stabilità -  

2021-2024 10.981.927,29  

UNIFI_DIPARTIMENTO SAGAS  Coordinamento 
amministrativo per il 
Progetto di Ricerca e di 

Sviluppo turistico post 
Covid nell’area della prov. 
di Ma-an in Giordania 

Ministero degli Esteri- _Agenzia 
Internazionale di Cooperazione allo 
Sviluppo  

2021- in corso € 1.100.000  

FONDAZIONE MONTAGNE 

ITALIA_ROMA 

Consulenza amministrativa 

e rendicontazione progetto 
pilota Strategia Aree 
Interne Alta Irpinia 

Programma di Sviluppo Rurale 

Regione Campania 2014-2020 

2021 (terminato) € 68.780,00  

PROVINCIA DI GROSSETO Consulente amministrativo 

attivazione, 
rendicontazione e  
supporto alla progettazione 
per le attività a valere su 

fondi pubblici 

Risorse bilancio provinciale 2019-2020 Non indicato  

SVILUPPO TOSCANA 6 PROGETTI 
CORRISPONDENTI A 24 
BENEFICIARI OGNUNO CON 

CUP ASSEGNATO 

POR CREO 2014-2020 – RSI 1-2 FERS Ordine di servizio del 
26.07.2019 terminato  

10.212.751,11  

SVILUPPO TOSCANA 16 PROGETTI 
CORRISPONDENTI A 16 
BENEFICIARI OGNUNO CON 

CUP ASSEGNATO 

POR CREO 2014-2020 FERS Ordine di servizio del 
27.03.2019- 
terminato 

1.602.167,60  

SVILUPPO TOSCANA 41 PROGETTI 
CORRISPONDENTI A 41 

POR CREO 2014-2020 – RSI 2 FERS Ordine di servizio del 
18.03.2019- 

8.806.895,79  
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BENEFICIARI OGNUNO CON 
CUP ASSEGNATO 

terminato 

SVILUPPO TOSCANA 6 PROGETTI 
CORRISPONDENTI A 20 

BENEFICIARI OGNUNO CON 
CUP ASSEGNATO 

POR CREO 2014-2020 – RSI 2 FERS Ordine di servizio del 
18.04.2018 - 

terminato 

7.642.139,56  

SVILUPPO TOSCANA 39 PROGETTI 
CORRISPONDENTI A 39 

BENEFICIARI OGNUNO CON 
CUP ASSEGNATO 

POR CREO 2014-2020 – RSI 1-2-3 
FERS 

Ordine di servizio del 
10.01.2018- 

terminato 

16.989.237,47  

UNDP (United Nation Dev. 
Programme Moldova) 

Consulente per 
implementazione agenzie 

di sviluppo locale nelle 
regioni della Moldova del 
Sud 

2017-2018-2019 Contratti periodici, 
con obiettivi diversi 

Non indicato  

CHEMONICS INTERNATIONAL 

MOLDOVA_ subcontract USAID 

Consulente per acquisire 

best practices relative 
quadro comunitario 
propagazione piante da 
frutto 

2017-2018 Contratto periodici da 

short term expert 

Non indicato  

UNDP (United nation Dev. 
Programme libano) 

Consulente per progetti di 
sviluppo locale al sud del 
Libano 

2104-2015-2016 Contratti short term 
expert periodici, con 
obiettivi diversi- 

Non indicato  

EURPEAN UNION- CONTRACTOR  
REGIONE TOSCANA 

LfG/ 2009/2003-997 ENPI CIUDAD 23.12.2009 – 
23.12.2012 

terminato 

686.919,14  

EURPEAN UNION- CONTRACTOR 
 ASSOGAL TOSCANA 

REDAM II/ 
TACIS/2007/140637 

EuropeAid/124645/ACT/AM Regional 
Development of Armenia, Phase II 

08.08.2007- 
31.12.2009 
terminato 

2.224.600  

 
Sotto la mia responsabilità  e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 nr. 445 dichiaro ch e le 
informazioni e le dichiarazioni rilasciate nel presente CV sono corrispondenti al vero e di essere in possesso di tutti i tit oli in 
esso riportati. Tale dichiarazione vale anche come dichiarazione sostitutiva di certificazione che sostituisce la produzione in 
copia dei documenti e degli attestati citati. Dichiaro altresì di non essere a conoscenza di cause di esclusione di cui all’a rt.38 
del dlgs nr. 163/2006 e sm 
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