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Profilo Con Céline Franco, mia moglie, francese di origine ed italiana d’adozione abbiamo creato una famiglia desiderosa

di vivere le due nazioni che amiamo e di cui ci sentiamo parte. | nostri due figli, Anais di 16 anni e Lucio di 14 anni,
sono legati a Italia e Francia con un sentimento europeo.

Dopo essermi laureato in Economia e Commercio all'Universita di Firenze ho cominciato a lavorare nelle aziende
Loris SRL e Fincart SRL che detengono il marchio internazionale Loris of Florence www.lorisofflorence.com e che
mi hanno impegnato in una esperienza manageriale completa.

Questa mi ha visto nel tempo ricoprire ruoli di Amministrazione, di Controllo di Gestione e di Direzione.

In quest'ultima posizione ho sviluppato particolare sensibilita nell'affiancare, a fini strategici ed operativi, ai vertici
aziendali diverse figure nell'ambito del C.D.A.

La mia cultura personale ha notevolmente risentito delle molteplici esperienze acquisite nelle crescenti
responsabilita. Inizialmente nelle aree Marketing e Vendite, Italia ed Estero, poi nel settore Produzione e Acquisti
Italia ed Estero, e successivamente nella gestione organizzativa aziendale e nel Controllo di gestione, ricoprendo
da diversi anni e a tutt'oggi il ruolo di Direzione e Ceo.

Ho provveduto a pianificare le strategie e gli obiettivi di sviluppo, pianificare gli investimenti con adeguate analisi
finanziarie, gli acquisti dei cespiti produttivi e delle materie prime, determinare i relativi piani strategici e i budget
finanziari.




Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione

Ho sempre ritenuto che I'elemento umano fosse fondamentale nell'impresa e nella sua efficienza.

Le squadre che sono riuscito a formare hanno lavorato all'unisono, in piena intesa reciproca e coesione per il
raggiungimento dello scopo comune, nel rispetto delle particolarita di ognuno, ma tese a raggiungere gli obiettivi
stabiliti esercitando in questo modo la leadership a me assegnata.

Dal 2000 al 2012, quale CEO della societa Fincart SRL, sono riuscito ad ottimizzare la struttura gestionale della
societa, dando vita a un efficiente Centro Elaborazione Dati e a una complessa struttura logistica. La societa Loris
SRL, di proprieta mia e di famiglia, ha ottimizzato la sua operativita concentrandosi sul versante produttivo e
commerciale ed efficientando I'impatto amministrativo interno. Ancora oggi & ben strutturato confermando la giusta
scelta operativa a suo tempo effettuata.

Nella societa Loris SRL, ove sono CEO dal 2012 ad oggi, ho perfezionato la struttura orientandola sempre di pit
nello stabilire stretti rapporti con i propri stakeholder, e nel costruire i contratti. La clientela della societa si &
modificata nel tempo concentrandosi per il 95% del volume di affari, verso la Grande Distribuzione Organizzata
italiana ed estera (a titolo di esempio Coop, Conad, Esselunga, Carrefour, etc) con una distribuzione capillare
nazionale e un export in circa 30 Paese europei ed extraeuropei. Il successo & stato premiato da un interessante e
crescente volume di ricavi con adeguata marginalita e validi rating bancari. Nel 2022 la societa con circa 8 milioni di
fatturato si € classificata tra le prime mille di 110.000 societa della Citta Metropolitana.

| prodotti a marchio Loris of Florence hanno raggiunto una notevole distribuzione internazionale, negli anni, in oltre
30 Paesi nelle pil prestigiose catene estere, a titolo di esempio Harrods (UK), Galeries Lafayette, Le Bon Marché
Paris (Francia), Goodman NY (USA), etc, basando la loro filosofia su creativita e design, sulla forte connotazione
artigianale made in Italy e in particolare made in Tuscany.

Inoltre, il successo dei prodotti Loris of Florence mi ha permesso di implementare con i vertici apicali di complesse
organizzazioni della Grande Distribuzione Organizzata importanti campagne e progetti che hanno avuto risalto sulla
stampa nazionale. A titolo di esempio quella in qualita di Partner ufficiale, per i prodotti a marchio Expo Milano
2015 (partner The Walt Disney Company) e quelle a scopo di beneficienza con UNCHR, oppure con CONAD
(campagna di beneficienza “Cuccioli del Cuore”, https://www.guotidiano.net/cronaca/bambini-conad-beneficenza-
1.474159 ); nonché la campagna di produzione di mascherine solidali e la raccolta fondi in partnership con la
Fondazione Pediatrica Meyer Firenze e COOP.FI nel 2020 (https://www.fondazionemeyer.it/news/le-mascherine-
unicoop-aiutano-meyer/ , https://www.lanazione.it/siena/cronaca/mascherine-pediatriche-per-sostenere-il-meyer-
1.5318506 ) .

Una intensa attivita & quella nella quale ho impegnato le strutture di ricerca e sviluppo dal 2018 nel progetto di
conversione delle linee tradizionali in una ottica di Green Economy ed Eco sostenibilita. La campagna “Liberi dalla
Plastica” ha riscosso molto apprezzamento nei settori di riferimento.

L'esperienza pluriennale sui mercati europei ed extra europei dove ho curato personalmente e in gruppo produzioni
e progetti complessi con interlocutori di vari livelli, mi ha permesso di sviluppare capacita di negoziazione e di
definizione di contratti di acquisto.

Ho sempre considerato i miei partner nella produzione di quanto volevo consegnare nelle mani dei miei stakeholder
una parte indispensabile della filiera. Negli ultimi 20 anni ho cercato partners nazionali ed internazionali sui mercati
europei ed extra europei ed ho curato personalmente e in team produzioni e progetti complessi.
Sono cosi riuscito ad entrare in esperienze gestionali e produttive di altre aziende e cosi arricchire le mie
conoscenze in merito al controllo dei costi e del risultato, e al controllo di gestione.

Dal 2015 sono membro del Consiglio Direttivo della Fondazione di Cultura Circolo Fratelli Rosselli di Firenze,
www.rosselli.org, ente morale eretto con decreto del Presidente della Repubblica. Presidente della Fondazione
Prof. On. Valdo Spini

Dall' 11 agosto 2023 ad oggi membro del Cda di Sviluppo Toscana spa

Dal 2001 ad oggi presso Fincart SRL e Loris SRL, (marchio Loris of Florence), www.lorisofflorence.com

Amministrazione dell'azienda; Responsabile della gestione straordinaria dell’azienda; Individuazione degli obiettivi



ricoperti | di sviluppo; Pianificazione degli investimenti; Pianificazione degli acquisti di materiali, attrezzature, macchine;
Determinazione budgets vendite; Studio e determinazione delle strategie e politiche commerciali; Sviluppo delle
strategie individuate; Analisi finanziaria delle attivita; Determinazione dei budgets finanziari, Analisi di convenienza
economica delle strategie; Gestione tesoreria e banche; Supervisioni e gestione delle risorse tecniche ed umane;
Sviluppo struttura aziendale, definizione delle strategie per il mercato Italia ed Estero, dalla responsabilita della
Produzione ed Acquisti, dal 2012 a tutt'oggi, CEO.

Principali attivita e | Nel tempo ho percorso le esperienze di Direzione dell'appartato produttivo e del personale, dell’area commerciale,
responsabilita = dell'area della Direzione finanziaria, del controllo di gestione, della Direzione Generale e infine di CEO.

Istruzione e Diploma Istituto Tecnico Commerciale Calamandrei Sesto Fiorentino
formazione Corsi all'estero in lingua inglese presso London School, Londra (UK)
Date 1999 Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Economia;
Materia: Inglese, Titolo della Tesi: Il metadiscorso, Principles of Economics di Alfred Marshall

Dal 2015 sono Membro del Consiglio Direttivo della Fondazione di cultura Circolo Fratelli Rosselli di Firenze,
www.rosselli.org

Articoli e pubblicazioni:

1. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, Pacini Editore, n® 3-4 / 2015 “Firenze e il suo doppio”

2. Curatore del Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, Pacini Editore, n® 2 / 2018 “Occupazione giovanile,
ambiente, centri storici, a cura di Andrea Puccetti

3. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli n® 4 / 2020, Pacini Editore, “Loris Fortuna Discorsi
Parlamentari, Nel cinquantesimo della legge sul divorzio”

4, Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rossellin® 2 / 2021, “Prima e dopo la pandemia, quattro webinar

Censis — Rosselli”

5. 2021 Avrticolo sul libro “Covid-19, Costruire il futuro, economia, ambiente”, Roma COM Nuovi Tempi

6. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli in collaborazione con il Censis, n° 2 /2021 sul PNRR, Prima
e dopo la Pandemia

7. Articolo sul Quaderno Circolo Fratelli Rosselli, n° 4 / 2022 “Il futuro dell’Europa”, Introduzione di Valdo Spini

IL FUTURO DELL'EUROPA, Atti della Tavola rotonda “Il futuro dellEuropa” organizzata dall’AICI

(Associazione delle Istituzioni di Cultura Italiane) Roma, 13 settembre 2022, anno XLII, fascicolo 148,
Presentazione Valdo Spini, INTERVENTI INTRODUTTIVI “L’Europa che avremo, Giuliano Amatoy, 2022,
inflazione e speculazione. dellindustria italiana nel quadro macroeconomico Europeo, Andrea Puccetti”

8. Curatore del Quaderno Circolo Fratelli Rosselli n® 3 / 2023 “L’ltalia nell'Unione Europea”, autore
dell’articolo: “Italia-Unione Europea-Zona Euro, considerazioni di un imprenditore”.

9. 4 Settembre, 2022 intervista su Stamp Toscana sul tema energetico
https://www.stamptoscana.it/?s=Puccetti

10. 23 settembre 2022, Intervista su The Dot Cultura, Energia, Puccetti: “Calmierare le bollette per non fermare
il lavoro”
https://www.thedotcultura.it/energia-puccetti-calmierare-le-bollette-per-non-fermare-il-lavoro/

1. 15 febbraio 2023, articolo su The Dot Cultura, “Unione Europea, priorita € una politica industriale comune
Il Green Deal € un’opportunita enorme da cogliere evitando le insidie”
https://www.thedotcultura.it/unione-europea-priorita-e-una-politica-industriale-comune/
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12. 19 gennaio 2023 articolo su The Dot Cultura, “Economia Ue: il peso delle prossime decisioni della BCE
Un nuovo piano di rilancio con fondi europei per sostenere I'area euro”
https://www.thedotcultura.it/economia-ue-il-peso-delle-prossime-decisioni-della-bce/

13. 18 agosto 2023 articolo su The Dot Cultura, https://www.thedotcultura.it/sviluppo-toscana-un-motore-
ancora-piu-potente-per-la-regione/

14, 24 ottobre 2023 articolo su The Dot Cultura, L'industria globale delle supply chain fra stabilizzazione e
recessione. Le catene di approvvigionamento alle prese con sfide senza precedenti

https://www.thedotcultura.it/lindustria-globale-delle-supply-chain-fra-stabilizzazione-e-recessione/

15. 12 dicembre 2023 articolo su The Dot Cultura, “Ue: Patto di stabilita senza crescita se manca un’ampia
programmazione economica”
https://www.thedotcultura.it/ue-patto-di-stabilita-senza-crescita-se-manca-unampia-programmazione-economica/

16 Articolo per il Quaderno del Circolo Rosselli, UNO SCATTO IN AVANTI
PER L’EUROPA a cura di Valdo Spini n. 1/2024 (anno XLIV, fascicolo 153): “Politiche fiscali europee, I'unica via
possibile per giocare un ruolo é diventare Stato Federale”

Inglese, Francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

c2 C2 C2 C2 C1

c2 C2 C2 C2 C1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie alle molteplici esperienze di lavoro con I'estero;
in particolare con la Cina, I'India, il Vietnam ed i principali paesi Europei.

Ho sempre ritenuto la vita associativa, nei vari settori, funzionale ed indispensabile al raggiungimento del
miglioramento sociale. Partecipo alla vita associativa di Confindustria dando il mio contributo nella sezione
territoriale Firenze Nord. Sono membro del Direttivo della Fondazione Circolo di Cultura Rosselli

https://rosselli.org

Sono appassionato nel perseguire la condivisione, collaborare a tutti i livelli per organizzare e garantire la
sostenibilita aziendale, rappresentandola anche attraverso la partecipazione ad attivita o eventi di settore pubblici.
Adattamento e resilienza, flessibilita mentale, resistenza allo stress applicate al problem solving, capacita di analisi
degli scenari e di visione strategica.

Capacita di guida e gestione di squadre di lavoro, orientamento del lavoro per obiettivi, capacita di problem solving



tecniche | e autonomia decisionale, capacita di negoziazione con Direzioni apicali, capacita gestionali di direzione e di
controllo di gestione, capacita di analisi e gestione tesoreria, capacita di analisi della finanza aziendale interna e di
massimizzazione della produzione e dell'eliminazione degli sprechi dalle operazioni aziendali, capacita di visione
delle potenziali opportunita di business.

Capacita e competenze = Padronanza nell'utilizzo di strumenti MS Office, sistemi operativi (Microsoft, iOs, Mac OS), gestionali (OS1), buona
informatiche conoscenza di sistemi hardware, reti informatiche, wi-fi LAN.  Munito di patente B

Allegati | Pubblicazioni

Sesto Fiorentino, li 25.03.2024




