Tassi di assenza Sviluppo Toscana S.p.A. I° TRIMESTRE 2022:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE [I° TRIMESTRE 2022

% ALTRE
TOTALEORE | TOTALEORE | TOTALEORE |, . 9% ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA |  ASSENZE
IR N. DIPENDENTI | \voRABILI PRESENZA ASSENZA |7 ORE PRESENZA| % OREASSENZA | | “rrp,r/p 6 ). MALATTIA (permessi,
maternita, ecc.)
IMPIEGATI (Operatore) V° livello
’M”’EGATI’V(,AL‘I’%'L% 24 10185 9078 1107 89,1% 10,9% 53,4% 41,8% 4,8%
IMPIEGATI (Assistente di) P"’ge“"{f,‘fﬁs‘/‘;&fg 34 14847 12429 2418 83,7% 16,3% 28,1% 64,7% 7,2%
IMPIEGATI (Analista di P’°ge“;’,{‘25,€‘;ﬁ‘g 12 5352 4650 701 86,9% 13,1% 42,3% 55,5% 2,2%
A
IMPIEGATI (Responsabile di
nget“/sl’;;’fl';"%{g c; 6 2717 2367 350 87,1% 12,9% 57,6% 42,4%
4
TOTALE I° TRIM. 2022, 33100 28524 4576 86,2% 13,8%




