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Premessa

Sviluppo Toscana S.p.A., ai sensi dell’art. 123 comma 6 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e della Legge
Regionale n. 28 del 21 Maggio 2008, cosi come modificata con L.R. n. 50/2014 e da ultimo dalla L.R. n.
19/2018, opera quale Organismo Intermedio (OI) 7# house alla Regione Toscana, garantendo lo svolgimento
secondo le specifiche che vengono riportate nei punti che seguono:

= delle funzioni di Responsabile della Gestione (RAG);
= delle funzioni di Responsabile di Controllo e Pagamento (RACP).

Sviluppo Toscana S.p.A., garantisce I'espletamento delle funzioni affidate conformemente al principio di sana
gestione finanziaria.

Nel presente Documento si illustra il Piano Organizzativo di Gestione, a seguire “POG”, per meglio
rappresentare la struttura organizzativa che ST si ¢ data per adempiere al proprio mandato e svolgere le funzioni
previste dalla L.R. di cui sopra ed in particolare per quelle di Responsabile di Gestione (RAG) e di Responsabile
di Controllo e Pagamento (RACP), nonché di “Gestore del Sistema informatico unico”.

A seguito di nuove esigenze organizzative intervenute, si € reso necessatrio rivedere alcuni ruoli, precisando
meglio gli adempimenti di alcuni responsabili, ed individuare nuovi U.O. .

Tali modifiche sono state approvate con Disposizione dell’Amministratore Unico n. 39 del 29/05/2019 ed
entrano in vigore dal 01/06/2019.

La soluzione organizzativa adottata e il nuovo organigramma aziendale

L’organizzazione interna attuale di ST prevede il coordinamento e la direzione affidati ad un Amministratore
Unico con funzioni dirigenziali, cui sono assegnati i poteri conferiti dallo Statuto della societa, secondo il dettato
della Legge Regionale n. 28/2008 e s.m.i..

La struttura organizzativa, stabilita dall’Amministratore Unico, anche a seguito dell’individuazione di ST quale
Organismo intermedio responsabile delle attivita di gestione, controllo e pagamento del POR FESR 2014-2020,
si basera sulle seguenti funzioni:

1. Funzione di Responsabile della Gestione (RdG) delle attivita del POR connesse alle fasi di acces-
so ai finanziamenti del POR FESR attraverso I’acquisizione, la gestione e la conservazione delle do-
mande presentate, nonché la gestione delle eventuali variazioni in itinere inerenti i beneficiari e gli inter-
venti finanziati.

2. Funzione di Responsabile di Controllo e Pagamento (RACP).

ST ¢ una societa in house della Regione Toscana a cui ’AdG ha affidato il compito di garantire la gestione, I'attua-
zione, la rendicontazione, il controllo e la sorveglianza operativa di numerose Attivita/Linee di intervento del
POR FESR.

ST dispone di un’organizzazione che, anche in base all’esperienza realizzata nella gestione di programmi comuni-
tari della fase di programmazione 2007-2013, puo assicurare livelli di efficienza ed efficacia all’altezza delle aspet -
tative.

La nuova struttura organizzativa, opportunamente integrata in termini di risorse umane e rivista nella suddivisio-
ne di funzioni, si articola in unita organizzative con diversa articolazione di funzioni e compiti.

Le funzioni di staff sono articolate in “Serviz?” ed “Unita Operative”. 1 Servizi, che possono essere anche articolati
a loro volta in Unita Operative, presidiano tutte le attivita di funzionamento, gestione ed organizzazione azienda-
le. Le Unita Operative (UO) rappresentano I'unita organizzativa elementare per presidiare specifiche attivita.

Le funzioni di line sono articolate in Aree Strategiche di Attivita (ASA) e a loro volta in Unita Operative. Le ASA
presidiano lo svolgimento delle attivita di produzione.
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1l nuovo organigramma di ST predisposto ¢ il seguente:

SviluppoToscana
S.pA.

Direttore Generale

Servizio Affari Generali e Risorse
Umane

Servizio Sistemi Informativi

UO Anticorruzione e Trasparenza

Servizio Amministrazione e Controllo

UO Nuovo UO Amministratore di
Gestione Sistema
Piattaforme
ASA Attuazione Pr.Reg.Extra POR FESR
ASA O.I. POR 2014-2020
Referente interno
Attivita O.1. POR
2014-2020
[ | I I I |
) UO Gestione POR i i 5
uo GestI_one Regime Aiuto U _Controlh uo UO Monitoraggio
I'j‘OR Regime Infrastrutture I° Livello ex Pagamenti UO Revoche IGRUE
Aiuto (RAGRA) (RAGRAI) post e recuperi

U0 Sistema
Informativo POR

L’organigramma nel suo insieme realizza una razionalizzazione nell'organizzazione precedente accorpando alcu-
ne funzioni di staff e disegnando ’ASA O.I. POR 2014 — 2020 secondo quanto richiesto dall’Unione Europea
per la gestione del POR.
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